
 

 

 

ALLEGATO “A” 

ENTE D’AMBITO CASERTA 

SCHEDA DI GRADUAZIONE DEGLI INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE 

 

 

POSIZIONE ORGANIZZATIVA SIG. 

SETTORE DI APPARTENENZA AREA……………….. 

 

 FATTORI VALUTATIVI PUNTEGGIO 

ASSEGNATO 

NOTE 

A Trasversalità (complessità relazionale) 

Sono considerati il complesso e l’intensità delle relazioni sia interne 

che esterne coinvolti dai procedimenti attinenti alle funzioni 

assegnate. La valutazione attiene, in particolare, la significatività 

qualitativa e quantitativa dei rapporti con i “clienti interni” ed i 

portatori di interessi diffusi “stakeholders” 

(fino a max punti 15) 

 

 

………………….. 

 

B Complessità operativa e organizzativa 

Viene considerata la composizione della struttura operativa di cui 

assume la responsabilità in relazione alla tipologia e quantità di 

risorse umane assegnate, con conseguente complessità gestionale 

fino n. 1 risorsa (punti n. 10) 

da n. 2 a n. 3 risorse (punti n. 13) da n. 4 a n. 5 risorse (punti n. 16) 

oltre n. 5 risorse (punti n. 20) 

(fino a max punti 20) 

 

 

 

………………… 

 

C Attività soggette a rischio / contenzioso 

Il rischio di responsabilità per il ruolo ricoperto è il grado e/o 

frequenza di esposizione a conseguenze amministrativo-contabili, 

civili e/o penali. 

Con riguardo al contenzioso, sono valutate l’intensità e la rilevanza 

dell’incidenza del prodotto finale nei confronti del destinatario 

interno ed esterno, in relazione agli interessi coinvolti 

(responsabilità di prodotto, civile, amministrativa, erariale) 

(fino a max punti 15) 

 

 

 

 

 

…………………… 

 

D Autonomia decisionale e responsabilità finanziaria 

Grado di autonomia nelle decisioni prese nell’ambito dell’incarico 

attribuito. E’ valutata la rilevanza dei budget gestiti a livello di 

entrata e di spesa 

(fino a max punti 15) 

 

 

…………………. 

 

E Strategicità (Consiglio d’Ambito e/o Direzione Generale) 

E’  considerata  la  rilevanza  delle  funzioni  conferite rispetto al 

programma di mandato. 

(fino a max punti 15)  



 

 

 Livello 1: i processi e le attività gestite assumono un rilievo 

ordinario rispetto agli obiettivi strategici 

dell’Amministrazione (punti n. 5); 

Livello 2: i processi e le attività gestite risultano significative 

per il conseguimento degli obiettivi strategici 

dell’Amministrazione (punti n. 10); 

Livello 3: i processi e le attività gestite risultano direttamente 

collegate a conseguimento degli obiettivi strategici 

dell’Amministrazione (punti n. 15). 

 

 

 

 

 

………………… 

 

F Complessità decisionale 

Complessità nel processo decisionale, disomogeneità e/o 

molteplicità delle competenze, variabilità delle normative 

(fino a max punti 10) 

…………………… 

 

G Professionalità specifica correlata al ruolo 

Grado di conoscenze tecniche, giuridiche, gestionali 

necessarie. 

(Fino a max punti 10) 

…………………. 

 

  

 

TOTALE GENERALE 

 

 

………………../100 

 

 

 

Santa Maria Capua Vetere, ………………………… 

 

L’O.I.V.…………………………………………………… 

 

Il Direttore Generale………………………………………. 

 

 

  


