
 

1 
 

 

 

 

Deliberazione Consiglio d’Ambito n. 07/2026 del 18.03.2026 

 

 

                                              CONSIGLIO D’AMBITO            

 

 

 

Oggetto: Approvazione del Regolamento sugli incarichi di elevata qualificazione - Criteri generali di conferimento e sistema 

di graduazione della retribuzione di posizione. 

 

Il Presidente EdA Caserta 

Arch. Vito Luigi Pellegrino 

                                                                                  (Firma omessa ai sensi dell’art. 3 D.L. 39/93) 

                                              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2 
 

      CONSIGLIO D’AMBITO 

 

L'anno 2026, il giorno 18 del mese di marzo, alle ore 17,00, presso dell’Ente sita in Santa Maria Capua Vetere alla Via 
Caserta n. 1, si è riunito in seconda convocazione il Consiglio d’Ambito, convocato con nota prot. n. 469/2026 del      
13.03.2026. 

Sono presenti/assenti i Signori   

 

              Totale presenti n. 11 Assenti n. 07  

 
Presiede la seduta l’Arch. Vito Luigi Pellegrino, Presidente del Consiglio d’Ambito che dichiara aperta la seduta ed invita 
il Consiglio a deliberare sul seguente O.D.G. 
 

Oggetto: Approvazione del Regolamento sugli incarichi di elevata qualificazione - Criteri generali di conferimento e 

sistema di graduazione della retribuzione di posizione. 

 PRESIDENTE PRESENTE ASSENTE 

1 Pellegrino Vito Luigi P  

 CONSIGLIERI   

2 Criscuolo Clotilde  A 

3 D’Angelo Domenico P  

4 D’Angelo Luisa P-VIDEO  

5 D’Angelo Vincenzo  A 

6 De Filippo Andrea   P  

7 De Nuccio Nicola   P  

8 Di Serio Ernesto    A 

9 Marcaccio Rocco  A 

10 Maturi Filippo  A 

11 Mirra Antonio P-VIDEO  

12 Moriello Domenico   P  

13 Mottola Benito  P  

14 Scirocco Michele    P  

15   Seguino Giuseppe  A 

16 Tremante Giovanni P-VIDEO  

17 Vagliaviello Giovanni  A 

18 Vozza Giuseppe P-VIDEO  
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PREMESSO CHE:  

 

- la Legge Regionale 26 maggio 2016, n. 14 (“Norme di attuazione della disciplina europea e nazionale in materia 

di rifiuti e dell’economia circolare”), disciplina tutti gli aspetti in materia di gestione dei rifiuti e delinea l’assetto delle 
competenze della Regione, dei Comuni e degli ATO;  
- l’art. 23 della richiamata L.R. 14/2016 istituisce l’Ambito Territoriale Ottimale Caserta per l’esercizio associato delle 
funzioni relative al servizio di gestione integrata dei rifiuti da parte dei Comuni della Provincia di Caserta, al quale 
partecipano obbligatoriamente tutti i Comuni ricompresi nel predetto ATO;  
- l’art. 25 della L.R. 14/2016 stabilisce che il soggetto di governo di ciascun ATO è l’EDA e che per la Provincia di 

Caserta è istituito l’EDA Caserta, dotato di personalità giuridica di diritto pubblico, di autonomia organizzativa, 
amministrativa e contabile;  
- il Consiglio d’Ambito dell’EDA Caserta, con Deliberazione n. 02 del 16.01.2024, ha confermato al Dott. Agostino 
Sorà l’incarico di Direttore Generale dell’EdA Caserta; 

 

PREMESSO, ALTRESÌ, CHE:  

 
- l’art. 2, co. 1 del D.lgs. n. 165/2001, stabilisce che le Amministrazioni pubbliche definiscono le linee fondamentali 
di organizzazione degli uffici, in accordo con i principi generali fissati dalle disposizioni di legge;  
- il D.lgs. n. 150/2009 detta principi in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico, di efficienza 
e di trasparenza, nonché della disciplina del rapporto di lavoro dei dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni, a cui 
le Pubbliche Amministrazioni si devono adeguare;  

- l’art. 12 dello Statuto dell’EDA stabilisce che “Per lo svolgimento delle proprie funzioni ed il conseguimento degli 

obiettivi strategici posti dalla normativa statale e regionale, l’Ente d’Ambito ispira l’azione amministrativa e 

l’organizzazione dei servizi e degli uffici ai principi di efficienza, efficacia ed economicità, buon andamento, 

trasparenza, imparzialità. L’organizzazione dei servizi e degli uffici dell’Ente d’Ambito è disciplinata con 

Regolamento approvato dal Consiglio d’Ambito su proposta del Direttore Generale”; 
  

DATO ATTO CHE: 

 - con Deliberazione del Consiglio d’Ambito n. 07 dell’08.03.2019, è stato approvato il “Regolamento interno di 

Organizzazione Uffici e Servizi”; 

- con Deliberazione di Consiglio d’Ambito n. 11 del 15.03.2019, è stata approvato il “Macroorganigramma di avvio 

e definizione della dotazione organica dell’EDA Caserta”;  

 

CONSIDERATO CHE:  

 

- l’art. 14 comma 1 del “Regolamento interno di Organizzazione Uffici e Servizi” prevede che il Direttore Generale 
può proporre al Consiglio d’Ambito di istituire l’Area delle Posizioni Organizzative dal CCNL Comparto Funzioni 

Locali, ora denominati incarichi di elevata qualificazione, nella quale sono ricomprese le posizioni di lavoro che 
richiedono responsabilità di prodotto e di risultato. Ciascuna di tali posizioni costituisce oggetto di un incarico a 
termine di EQ, conferito in conformità all’art. 18 del CCNL vigente sopra richiamato. 

  
Tali posizioni richiedono:  

 
- responsabilità amministrative e di risultato, a diversi livelli, in ordine alle funzioni specialistiche e/o organizzative 
affidate, inclusa la responsabilità di unità organizzative; responsabilità amministrative derivanti dalle funzioni 
organizzate affidate e/o conseguenti ad espressa delega di funzioni da parte del dirigente, implicante anche la firma 
del provvedimento finale, in conformità agli ordinamenti delle amministrazioni;  
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- conoscenze altamente specialistiche, capacità di lavoro in autonomia accompagnata da un grado elevato di capacità 
gestionale, organizzativa, professionale atta a consentire lo svolgimento di attività di conduzione, coordinamento e 
gestione di funzioni organizzativamente articolate di significativa importanza e responsabilità e/o di funzioni ad 
elevato contenuto professionale e specialistico, implicanti anche attività progettuali, pianificatorie e di ricerca e 
sviluppo; 

 
DATO ATTO che il richiamato art. 14 al comma 7, prevede che “La graduazione dell’indennità di posizione è 

stabilita con atto dell’O.I.V. nel rispetto del Regolamento delle P.O. approvato dal Consiglio d’Ambito”;  

 

VISTO:  

- il “Regolamento sugli incarichi di elevata qualificazione - Criteri generali di conferimento e sistema di graduazione della 

retribuzione di posizione”, allegato alla presente Deliberazione quale parte integrante e sostanziale, contenente gli 

allegati A) e B); 

 

DATO ATTO CHE:  

- con nota email del 29.12.2025, l’EDA Caserta ha trasmesso alle Organizzazioni Sindacali il richiamato “Regolamento 

sugli incarichi di elevata qualificazione - Criteri generali di conferimento e sistema di graduazione della retribuzione di 

posizione)”, ai fini dell’informazione ai sindacati;  
- le OO.SS., con nota email del 30.12.2025, hanno comunicato che nella bozza di Regolamento non sono stati 
riscontrati elementi in contrasto con il CCNL Funzioni Locali attualmente vigente e che nulla osta all’approvazione 
dello stesso;  
 

RITENUTO:  

- di dover procedere ad approvare il “Regolamento sugli incarichi di elevata qualificazione - Criteri generali di conferimento 

e sistema di graduazione della retribuzione di posizione ”, allegato alla presente Determinazione quale parte integrante e 

sostanziale, contenente gli allegati A) e B); 
 

VISTO l’art. 32, comma 1, della L.R.C. n. 14/2016, che assegna al Direttore Generale la responsabilità della gestione 
tecnica, amministrativa e contabile dell’EDA;  

VISTO il comma 2, dell’art. 32, che attribuisce al Direttore Generale le competenze sull’organizzazione interna e sul 
funzionamento dell’EDA;  

VISTA la lettera e) del comma 2 dell’art. 32, che assegna al Direttore Generale le competenze sugli atti generali di 
organizzazione e di gestione del personale;  

VISTI  

- l’art. 7 del D.lgs. 267/2000, in virtù del quale l’EDA Caserta può adottare regolamenti nelle materie di propria 
competenza ed in particolare per l’organizzazione ed il funzionamento delle istituzioni e degli organismi di 
partecipazione, per il funzionamento degli organi e degli uffici e per l’esercizio delle funzioni;  

- l’articolo 89, comma 5, del D.lgs. 267/2000 e successive modificazioni ed integrazioni in virtù del quale l’EDA 
Caserta può procedere all’organizzazione ed alla gestione del personale nell’ambito della propria autonomia normativa 
ed organizzativa con i soli limiti derivanti dalle proprie capacità di bilancio e dalle esigenze di esercizio delle funzioni, 
dei servizi e dei compiti attribuiti;  

- gli articoli 4, 5 e 6 del D.lgs. 30/03/2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni in materia di 
organizzazione e di disciplina degli uffici;  

- l’articolo 40 del sopracitato Decreto che esclude dalle materie oggetto di contrattazione collettiva le materie attinenti 
all’organizzazione degli uffici;  
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- i contenuti del D.lgs. 150/2009, che, emanato in attuazione della legge 15/2009 in materia di ottimizzazione della 
produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza, ha recato una riforma organica della disciplina del 
rapporto di lavoro dei dipendenti delle P.A.; 
 

VISTI: 
- il D.lgs. n. 165/2001; 
- il D.lgs. n. 267/2000; 
- il D.lgs. n. 150/2009; 
- il D.lgs. n. 190/2012; 
- il D.lgs. n. 33/2013; 
- la Legge Regione Campania 26 maggio 2016, n. 14;  
- lo Statuto dell’EDA Caserta;  
- il Regolamento interno di Organizzazione Uffici e Servizi;  
- la Pianta Organica dell’EDA;  
- il CCNL Funzioni Locali sottoscritto in data 23 febbraio 2026; 

DATO ATTO che la presente deliberazione non comporta impegno di spesa o diminuzione dell’entrata e che 
pertanto non è richiesto il parere in ordine alla regolarità contabile, a sensi dell’art. 49, comma 1 del d.lgs. 267/2000;  
 

VISTO il parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica reso dal Direttore Generale ai sensi dell’art. 49, comma 
1, del D.lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i.;  
 

a voti unanimi e palesi 

 

DELIBERA 

 

per le motivazioni di cui in narrativa e che qui devono intendersi integralmente riportate:  

1) di approvare il “Regolamento sugli incarichi di elevata qualificazione - Criteri generali di conferimento e sistema di 

graduazione della retribuzione di posizione ”, allegato alla presente Deliberazione quale parte integrante e sostanziale, 

contenente gli allegati A) e B);  

2) di trasmettere la presente Deliberazione ai dirigenti e ai dipendenti dell’Ente; 

3) di disporre la pubblicazione della presente Determinazione all’Albo pretorio nonché nell’apposita Sezione 
dell’Amministrazione trasparente. 
 
Infine il Consiglio d’Ambito, stante l’urgenza di provvedere, a votazione unanime e palese, 
 

 

DELIBERA 

 

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del d.lgs. n. 267/2000. 
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Allegato alla deliberazione del Consiglio d’Ambito n. 07/2026 del 18.03.2026     

 

 

 

 

Oggetto: Approvazione del Regolamento sugli incarichi di elevata qualificazione - Criteri generali di conferimento e sistema 

di graduazione della retribuzione di posizione. 

 

 

 

 
Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica attestante la regolarità e la correttezza dell’azione 
amministrativa, della presente proposta di deliberazione, ai sensi degli articoli 49 comma 1 e 147 bis comma 1 del 
D.lgs.18 agosto 2000 n. 267. 

 
 

Il Direttore Generale in qualità di Responsabile   
dell’Area Amministrazione e Supporto  

alla     Regolazione ad interim 

                     Agostino Sorà 

                                                                                                              (Firma omessa ai sensi dell’art. 3 D.L. 39/93) 

 

 

 


